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1. 工伤、安全事故

1.1. 【吉林长春】长春饭店爆炸20人死伤事故，真凶疑似为醇基燃料爆炸！安委会紧急通知！

来源：安全小课桌                     日期：2022年10月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/lNhdnp_y8JWavSd365zxtw
长春一餐厅突发重大火灾，事故造成17人死亡、3人受伤，企业法人已被控制。经专家初步认定，事故为瓶装液化石油气罐泄漏引发爆炸燃烧所致。

1.2. 【越南】一钢铁公司发电厂发生爆炸 致1死2伤！
来源：轧钢之家               日期：2022年10月4日
https://mp.weixin.qq.com/s/QeLo0VDdDTmxz3WScdSZgQ
越南河静省台塑河静钢铁公司发电厂发生爆炸，造成1名工人死亡，两名工人受伤。警方声明称，爆炸发生在分包商进行管道维护期间，事故原因是焊接过程产生大量热量引起的管线爆炸。

1.3. 一周安全事故（2022.10.03-2022.10.09）

来源：安全科             日期：2022年10月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/1YQwkuZdeYgXLeqqRC2CkA
文章整理了10月3日至10月9日期间全国各地发生的6起安全事故，事故发生地分别有山西、福建、陕西、北京等。事故类型为煤矿安全事故、高空坠落、库房火灾。

1.4. 【江苏苏州】苏州超算中心突发大火
来源：洞见崛起                    日期：2022年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/WItcqljK8u-di71_p3KWZQ
苏州超级计算中心办公楼顶楼发生火灾，起火点为A2栋建筑屋顶备用冷却塔，经消防力量到场迅速处置，火灾已扑灭，未发生人员伤亡，建筑内企业数据机房未受影响。据悉，超算中心项目总投资1.2亿元，主要服务于周边人工智能及智能制造企业。

2. 职业卫生、安全规定

2.1. GB/T50779-2022《石油化工建筑物抗爆设计标准》12月1日起实施
来源：EHSCity                  日期：2022年10月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/qPnsNlkjn1YgWKMNsCZ-uA
《石油化工建筑物抗爆设计标准》（GB/T50779-2022）将于2022年12月1日起正式实施。标准用于统一石油化工建筑物的抗爆设计，做到安全可靠、技术先进、经济合理，适用于新建、扩建、改建的石油化工建筑物抗爆设计。

2.2. 【江苏启东】以案释法：某企业安排未经职业健康检查的劳动者从事接触职业病危害的作业案

来源：职业健康先行                   日期：2022年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/-NyAeFBe7GwrPsVKgcXD9g
江苏某环境科技有限公司无法提供工作场所职业病危害因素检测评价资料，与劳动者订立劳动合同时未告知职业病危害真实情况，也没有组织劳动者进行上岗前、在岗期间职业健康检查。最终，该公司被启东市卫健委依据《职业病防治法》予以警告并处6万元的行政处罚。

2.3. GB/T 10892《空压机安全规则和操作规程》7月1日起实施

来源：EHSCity                  日期：2022年10月15日 

https://mp.weixin.qq.com/s/s0CaoHQBqEwGlIJOQoQGEQ
《空压机安全规则和操作规程》（GB/T 10892）已于7月1日起正式实施。标准用于一般用固定或撬装的空气压缩机的设计、安装、操作及维护中应遵循的安全规则和操作规程。适用于抽功率不小于2KW、额定排气压力为0.05MPa~5 MPa的压缩机。

3. 职业危害与预防
3.1. 世界卫生组织发布《世界卫生组织关于职场精神卫生的指南》及相关政策简报

来源：中国职业健康服务平台             日期：2022年10月10日

https://mp.weixin.qq.com/s/OVT2oqPfoYOftPMX_4KWjw
世界卫生组织（WHO）和国际劳工组织（ILO）呼吁采取具体行动解决工作人口中令人关切的精神卫生问题。WHO和ILO政策简报提到，全球近60%的人口处于工作状态，15%的劳动年龄成年人患有精神障碍，3.01亿人生活在焦虑之中，2.8亿人患有抑郁症，703000人死于自杀。《世界卫生组织关于职场精神卫生的指南》建议采取行动，应对精神健康风险，如繁重的工作、消极的行为以及造成工作压力的其他因素。

3.2. 职业二氧化硫暴露对高血压发病影响的巢式病例对照研究丨附作者视频讲解

来源：环境与职业医学                  日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/a4rBdaq8fzbGh4MEVfQXPg
兰州大学公共卫生学院郑山课题组最新研究结果显示，职业环境SO2暴露与高血压的发病具有关联，且暴露年限与发病风险呈现出剂量-反应关系，随着暴露年限的增加，高血压的发病风险具有随之升高的趋势，且当职业SO2暴露年限>30年时效应最为显著。这种联系在采用职业因素限制和非职业因素限制两种对照中均保持一致，表明职业环境SO2暴露可能与人群高血压的发病风险增加有关，研究结果提示针对职业暴露人群制定相应的防护措施，可能有助于降低高血压的潜在发病风险。

3.3. 劳动者参加职业健康检查前注意事项

来源：中华人民共和国应急管理部               日期：2022年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/pcBFhI4-eC4zBH7nTPc6_A
秋天昼夜温差大，冷暖变化不规律，某种程度上会影响企业的安全生产工作。因此，各企业要积极落实以下安全措施：

①　加强设施设备管理。秋季温差大，设备和金属构件容易发生锈蚀、扭曲、破裂，会直接导致泄漏和爆炸事故；

②　预防静电危害。消除静电的主要途径有两条：一是创造条件加速静电泄漏或中和，二是控制工艺过程，即限制静电的产生；

③　避免发生中毒事故。秋季气温转凉，一些作业场所为了保温可能会通风不畅，有毒有害气体容易大量积聚，造成中毒事故；

④　做好防火工作。火灾事故常暴露出一些单位和个人防火安全意识淡薄、应急自救能力差、没有编制安全应急预案等违规现象，安全防火工作刻不容缓。
3.4. 劳动者参加职业健康检查前注意事项

来源：职业健康                      日期：2022年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/kIJjC28VTmIUC-0NgLZeag
参加职业健康体检，一般注意事项包括饮食、休息、衣物穿着、服药、女性生理期等；职业健康检查项目的注意事项：包括采血、X线检查、听力检查、眼科检查、职业卫生生物检测样品检测等。

4. 社会保险
4.1. 签劳动合同时，双方可以约定不缴社保吗？
来源：人力资源和社会保障部              日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/zMf3H3ufAnwxDdGvE97meQ
小蒋在幼儿园上班，双方签订劳动合同并约定：单位不为小蒋办理社会保险登记和缴纳社会保险费，将社会保险费随每月工资支付给小蒋，如果小蒋发生工伤，单位不承担工伤责任。小蒋在工作中发生工伤后，单位拒绝为小蒋支付工伤待遇，后在劳动人事争议仲裁委调解下，单位按照《工伤保险条例》规定工伤保险待遇项目和标准支付费用。

4.2. 国家医保局：地方生育假时长不一，有必要推进统一规范

来源：南风窗                      日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/VX5aVj843TDofwItuBRWdA
2021年以来，各地生育假期的延长及实践引发持续讨论。国家卫健委汇总的资料称，各地普遍延长产假60天以上，设立15天左右的配偶陪产假、5—30天不等的父母育儿假。国家医疗保障局近期称，关于有关生育假期待遇问题，目前地方在国家法定产假外的假期设置差距较大，时长不一，功能定位不甚清晰，法律地位尚不明确，有必要在国家层面予以统筹研究，推进统一规范。

4.3. 员工离职后，单位忘记停社保，还可以让员工返还社保费吗？

来源：人力资源和社会保障部             日期：2022年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/iJSdc6rR9oYZe4PsxFRP4A
王某离职后，公司未为其办理社会保险停缴手续，导致缴纳了社保费42000余元，因王某不愿返还，公司诉至法院。二审法院认为，王某名下虽取得了该笔社保费，并不属于王某所有，王某不能随意处分，客观上尚未实际取得诉争的保险利益，其要享受该保险利益，必须满足一定条件，而这些条件现在尚未成就，故公司主张王某构成不当得利，依据不足，王某无需返还该笔保险费。

4.4. 最高院:人身损害中工伤和民事赔偿关系的最新观点

来源：劳动法研究                    日期：2022年10月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/vyGhmk8bk_lEAUb7xehV9g
最高人民法院2022年4月发布了修改后的《关于审理人身损害赔偿案件适用法律若干问题的解释》，其中第3条规定如下：依法应当参加工伤保险统筹的用人单位的劳动者，因工伤事故遭受人身损害，劳动者或者其近亲属向人民法院起诉请求用人单位承担民事赔偿责任的，告知其按《工伤保险条例》规定处理。因用人单位以外第三人侵权造成劳动者人身损害，赔偿权利人请求第三人承担民事赔偿责任的，人民法院应予支持。

5. 女工与性别

5.1. 学人说丨家庭经济大权如何分配？

来源：缪斯夫人                 日期：2022年10月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/rbjloXcqA340YmCPyWBobw
刊于《性别与社会》的新文中分析了34个国家的伴侣之间的财务管理模式。其中研究结果显示，女性的社会地位越高、在劳动市场的参与率越高，则在家庭经济决策中的参与度越大；中国仍然受到中国传统文化中“男主外，女主内”的思想影响；此外，我国在男女收入平等、双薪家庭率、女性员工高职位比例等方面仍有提升空间。而产假制度性别差异和职场性别歧视也影响着女性婚育后的劳动力市场参与率，从而影响已婚已育女性在家庭财务管理和重大经济决策中的参与程度。

5.2. 【河北】女职工就业和劳动保障权益，你知道有哪些吗？

来源：唐山人社                     日期：2022年10月9日

https://mp.weixin.qq.com/s/3xIbinaQpt1HvLiU1j6zmw
唐山人社推出《“规范用工 和谐同行”法律法规政策宣传系列》，文中介绍了女职工的就业平等权、领生育津贴相关规定、女职工怀孕生育期间休息休假权、三期特殊劳动保护规定、女职工法定假日以及其他与女职工对应的福利和制度保障。

5.3. 【新加坡】他山之石 | 新加坡平衡工作与家庭的政策措施及特点

来源：性别研究视界                  日期：2022年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/IfZjq20sid3i0rXfNd92RA
新加坡作为一个工业化程度极高的国家，源源不断的劳动力供给是其经济保持快速增长的重要保证。对新加坡政府来说，经济发展和人口增长同等重要。为帮助从业者更好地协调工作与家庭生活，促进人口再生产，新加坡政府主要采取了三类政策措施：一是制定实施与生育相关的带薪休假政策；二是为不能享受带薪休假的从业者提供多种形式的生育津贴；三是营造家庭友好的工作环境。

5.4. 从“为生产服务”到“为生产减负”——T厂托幼制度的50年实践(1954—2004)

来源：质化研究                         日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/txOP9OIVc30pHpx_p9idpQ
在工业化进程的推进与妇女越来越多地参加社会主义生产的背景下，大型国有企业作为集体福利事业的重要组成部分，建立一系列辅助婴幼儿照料的社会机构，从而消除一线工人的后顾之忧，这一举措在一定程度上实现了促进生产的工具性目标和“妇女解放”的价值性目标的同行并举，然而，在市场化的托幼机构的紧缺与高收费的困境下，以及家务劳动与女性职责仍然挂钩的背景下，育儿的责任又重新回归到女职工身上。

6. 环境健康

6.1. 【德国】寒冬将至：北溪疑云背后，德国能源危机的历史与现实

来源：澎湃思想市场                  日期：2022年10月8日
https://mp.weixin.qq.com/s/mHiZhlkflUxvput8xFwarg
从今年俄乌冲突爆发开始，北溪管道就是一柄悬在德国人头上的剑，随时可能刺向德国的民生和工业。截至2021年底，德国有55%的天然气供应依赖于俄气。北溪天然气管道泄漏，俄方就以管道安全隐患为由数次减少甚至关停了对德国的天然气供应量，同时也宣告了德俄之间长达半个世纪的能源合作戛然而止。

6.2.  我们究竟是需要真环保，还是要假装在环保的感觉？——可降解塑料的环境影响评价与政策支撑研究项目报告解读
来源：零废弃公益联盟               日期：2022年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/dhi-F_VHqqbyYY0PqzlZOg
清华大学环境学院循环经济产业研究中心发布了《可降解塑料的环境影响评价与政策支撑研究报告》。该研究历时近两年，研究期间开展了大量现场调研，评估了目前我国可降解塑料的实际物质流向、可降解塑料在厨余垃圾处理设施中的情况、现有降解标准时长、设施实际运行时间周期、多种可降解塑料在不同环境下的实际降解时间等一系列需要明确的客观问题。完整版研究报告可阅读原文获取。

6.3. 气候危机迫在眉睫，我们需要一些激进之声
来源：单读                        日期：2022年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/-mHbOvltgnjhWPtnZcXRRg
本文分享了一份关注生态问题的书单，书单里介绍了生态学者和环境活动家的实践，他们提议建立起各地草根性的跨地域连结性运动，探索由本地社区运作的能源使用方式等等。总之，在捍卫自己的生存环境这件事上，我们需要切实地行动起来。

6.4. 【上海】饮用水安全|咸潮和干旱导致上海水源地取水困难，需更加关注河流的治理和水源地保护
来源：GEP新生活环保                日期：2022年10月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/yDDDXo1uN4syZ4jMR1E0kQ
受长江流域干旱影响，上游来水持续减少，长江口咸潮入侵形势日益严峻，位于河口的上海面临用水危机。间歇性的降雨减少和河流的水量下降，很可能会变多变频密，河流里面污染物的浓度就会上升，直接影响到饮用水取水的质量。在全球气候变化仍然按趋势，短时间未能反转的情况下，河长制以及河流治理生态修复的落实和执行，显得重要和迫切，继续努力科学合理地削减河流的污染物，修复生态提升河流水质和环境容量，才能保障饮用水水源地的水质，保障饮用水安全。

7. 其他
7.1. 中国生育成本报告2022版
来源：泽平宏观                      日期：2022年10月6日

https://mp.weixin.qq.com/s/MiJ-6YeldYPExX-lnUiQrQ
报告所称的“生育成本”，既包括从怀孕到分娩的成本（即“生的成本”），也包括养育和教育成本（即“育的成本”）。生育成本是影响育龄家庭生育意愿的最重要因素之一。根据国家统计局发布的居民收入和消费支出数据以及各种物价来估算各种育儿费用。通过研究分析，本报告得出如下结论：全国家庭0-17岁孩子的养育成本平均为48.5万元；0岁至大学本科毕业的养育成本平均为62.7万元。
7.2. 疫情期间补贴政策汇总！单位、个人都有！

来源：中国人力资源                 日期：2022年10月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/6AW7hj3n583LdaYScOGVBw
疫情之下国家出台多项优惠、补贴政策，惠及面涉及企业和个人，不仅能少缴税，还能得补贴。企业税收优惠方面主要有：增值税、“六税两费”优惠、企业所得税、其他事项优惠；个人税收优惠及疫情补贴方面有：个体工商户经营所得年应纳税减免、失业补助金、技能提升补贴、职业培训补贴、应届生人才生活补贴。

7.3. 【上海】销售员拒绝安装手机定位软件，公司开除合法吗？

来源：子非鱼说劳动法             日期：2022年10月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/AteZVt9BxaDYIyYQBFV0tw
夏某从事上海区域销售经理工作，工作地点在家中。甲公司要求配备的工作手机使用客户端软件-外勤全能王，并以此开展工作，夏某表示拒绝安装，不接受使用软件进行汇报制度。公司遂将其解雇，夏某随后起诉公司。二审法院认为：夏某无正当理由拒不安装该客户端软件，系违反甲公司的该项规章制度。甲公司对夏某作出第一次警告处分后，夏某仍不能改正，并多次被警告处分。夏某的行为违反了甲公司的规章制度规定的解除情形，甲公司对夏某作出解除劳动合同决定符合法律规定。

7.4. 【广东】广东全省最新社平工资及养老保险缴费基数上下限（官方文件）|劳动法库

来源：劳动法库                 日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/TJL3e25OihTrm3mpIiScKw
广东省发布《关于公布2021年全省全口径城镇单位就业人员月平均工资和2022年职工基本养老保险缴费基数上下限、基本养老金计发基数有关问题的通知》文件，提到2021年全省全口径城镇单位就业人员月平均工资为8310元，并附广东省各市2021年城镇非私营单位在岗职工月平均工资情况表。

7.5. 【山东】山东省生产经营单位劳务派遣人员和灵活用工人员安全管理办法

来源：劳动法专业律师           日期：2022年10月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/KOdtCYtvfMHOtE-qw5nvPQ
《山东省生产经营单位劳务派遣人员和灵活用工人员安全管理办法》明确：生产经营单位原则上不得安排劳务派遣人员和灵活用工人员从事危险岗位工作，确有需要的，应当在经验丰富的职工带领和监护下进行作业。生产经营单位安排劳务派遣人员和灵活用工人员从事危险作业的，应当指定专门人员进行现场安全管理。煤矿企业井下作业不得使用劳务派遣人员和灵活用工人员。

7.6. 10块钱的盒饭谁在吃

来源：南风窗              日期：2022年10月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/wLOgEfT8y-GBo6wmX7SRuQ
本文介绍了佛山高明勇哥在建筑工地摆地摊卖盒饭的感受及观察，他提到：菜的味道不重要，工人看重的东西，一是盒饭的分量，二是荤菜的质量；另外，由于建筑工人工作量大，地摊位置是离工地越近越好，尤其要靠近工友的生活区；作为地摊主还发现，干工地的，外地人比较多，特别是云贵川的人。
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